
Meetingagenda, Postbefragung 

• Ankündigung einer neuen Mitarbeiterin 

• Bericht aus der Arbeitsgruppe Fachkräftesicherung 

• Änderung der Schichtplanung über die Feiertage 

• Neue Ausstattung für den Aufenthaltsraum 

• Dokumentationspflicht 

• Erinnerung an Check-Up 

• Medikation 

• Hygiene-Standards 

• Termine der Mitarbeitenden-Gespräche 


